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วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต 

ที ่PPG เราเชือ่ว่าการปฏบิตัอิย่างมจีรยิธรรมและมคีวามรบัผดิชอบน้ันเป็นสิง่ทีถู่กตอ้งและเป็นธรุกจิทีด่ ีPPG 

ไดพ้ฒันาหลกัจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรฉ์บบันี ้(“หลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร”์ หรอื“หลกัจรรยาบรรณ”) 

เพือ่ชีแ้จงเกีย่วกบัความคาดหวงัในระดบัสากลของเรา ส าหรบัการปฏบิตัขิองซพัพลายเออร ์ทัง้ในดา้นสทิธมินุษยชนและแรงงาน 

การจดัการสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน และความซือ่ตรงในการด าเนินธรุกจิ หลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรข์อง PPG 

มวีตัถุประสงคเ์พือ่เสรมิ หลกัจรยิธรรมสากลของ PPG และนโยบายและมาตรฐานอืน่ ๆ ของบรษิทัทีไ่ดร้บัการอา้งองิ 
 

หลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรนี์ก้ าหนดหลกัการพืน้ฐานส าหรบัการปฏบิตัขิองซพัพลายเออร ์เมือ่ท างานกบั PPG PPG 

ยดึมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการเหล่านี ้และคาดหวงัว่าจะไดเ้ห็นความยดึมั่นในลกัษณะเดยีวกนัจากซพัพลายเออร ์ผูข้าย ผูร้บัจา้ง ทีป่รกึษา 

และผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารอืน่ ๆ ทีท่ าธรุกจิกบัหน่วยงาน PPG ทั่วโลก (“ซพัพลายเออร”์) 
 

 
 

สทิธมินุษยชนและแรงงาน 

หา้มมใิหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบั/ระบบทาสยุคใหม่ในทุกรูปแบบ ซพัพลายเออรข์อง PPG 

จะตอ้งด ารงและส่งเสรมิสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน และจะไม่ใชแ้รงงานทีถู่กบงัคบั ไม่สมคัรใจ หรอืแรงงานทาส 
 

หา้มการใชแ้รงงานเดก็ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นอายุการจา้งงานขัน้ต ่า 

ซึง่ก าหนดโดยกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัในประเทศ และจะตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

หา้มการคา้มนุษย ์PPG ใหก้ารสนับสนุนนโยบายของสหรฐัอเมรกิา และรฐับาลอืน่ ๆ ทีห่า้มมใิหม้กีารคา้มนุษย ์หา้มมใิหซ้พัพลายเออรข์อง 

PPG มสี่วนรว่มในการคา้มนุษยใ์นรูปแบบใดก็ตาม ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการใชก้ าลงั การฉอ้โกง หรอืการบบีบงัคบั 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่แรงงานหรอืบรกิาร การจดัหาหรอืมสี่วนรว่มในการคา้ประเวณี การท าลายหรอืปกปิดตวัตนของบุคคล 

การกระท าทีห่ลอกลวงหรอืฉอ้โกงในการสรรหาพนักงาน การเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมการสรรหาพนักงานจากผูส้มคัรงาน 

หรอืการไม่สนับสนุนการเดนิทางกลบัประเทศของพนักงานทีม่าจากต่างประเทศ 
 

สทิธขิองชนกลุ่มน้อย:  ซพัพลายเออรข์อง PPG จะเคารพสทิธติามกฎหมายของชนกลุ่มนอ้ยและชนพืน้เมอืง, รวมถงึสทิธใินทีด่นิ ป่าไม ้

และน ้า และรวมถงึจะไม่เขา้รว่มในการบงัคบัขบัไล่ทีผ่ดิกฎหมายใด ๆ ซพัพลายเออรใ์ชท้ีด่นิและ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึการไดม้า การพฒันา หรอืการเชา่จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมโดยเสร ีล่วงหนา้ และไดร้บัแจง้ (FPIC) 

ของชมุชนทอ้งถิน่ทีไ่ดร้บัผลกระทบ เชน่ ผูห้ญงิ ชนเผ่าพืน้เมอืง และผูม้สี่วนไดเ้สยีชายขอบอืน่ๆ   

 

เคารพสทิธขิองพนกังานทีจ่ะมเีสรภีาพในการสมาคม และรวมตวักนัเจรจาตอ่รอง ซึง่สอดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ 

ซพัพลายเออรข์อง PPG จะตอ้งเคารพสทิธขิองพนักงาน ในการเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่มสมาคมและองคก์รแรงงานต่าง ๆ 

โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใช ้
 

ส่งเสรมิแรงงานทีม่คีวามหลากหลาย และท าใหส้ถานทีท่ างานปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิการคกุคาม 

หรอืการล่วงละเมดิในรูปแบบอืน่ใด ซพัพลายเออรข์อง PPG 

จะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีพ่นักงานและหุน้ส่วนทางธรุกจิรูส้กึว่าตนมคีุณค่าและไดร้บัการเคารพต่อการมสี่วนรว่มของตน 

โดยไม่ถูกเลอืกปฏบิตับินพืน้ฐานของคุณลกัษณะใด ๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้(เชน่ เชือ้ชาต ิสผีวิ ความเชือ่ ศาสนา 

ชาตกิ าเนิด บรรพบุรุษ สถานะความเป็นพลเมอืง อายุ ความพกิารทางรา่งกายหรอืจติใจ การตัง้ครรภ ์อาการทางการแพทย ์ขอ้มูลทางพนัธกุรรม 

สถานะทหารหรอืทหารผ่านศกึ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณห์รอืการแสดงออกทางเพศ 

หรอืสถานะอืน่ใดทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย) และไม่อยู่ภายใตก้ารล่วงละเมดิทางค าพูด 

การล่วงละเมดิทางเพศหรอืทางรา่งกายหรอืการล่วงละเมดิในรูปแบบอืน่ใด ๆ PPG 

สนับสนุนใหซ้พัพลายเออรน์ านโยบายและแนวปฏบิตัเิพิม่เตมิทีอ่อกแบบมาเพือ่เพิม่ความเสมอภาคและการไม่แบ่งแยกส าหรบัพนักงานทุกคน  
 
 

https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
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ปฏบิตัติอ่พนกังานอย่างเป็นธรรม รวมถงึในเรือ่งของค่าจา้ง เวลาท างาน และสทิธปิระโยชน ์ซพัพลายเออรข์อง PPG 

จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด และจะใชแ้นวปฏบิตัดิา้นความสมัพนัธท์ีด่กีบัพนักงาน 
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สิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 

ความย ัง่ยนื: ความมุ่งมั่นของ PPG ต่อความยั่งยนื ไดแ้ก ่การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การด าเนินงานในสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและดตี่อสุขภาพ การรบัรองความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด 

ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด และพฒันาผลติภณัฑแ์ละกระบวนการทีไ่ดเ้ปรยีบอย่างยั่งยนื ตามทีร่ะบุไวโ้ดยใชว้ธิกีารภายในของ 

PPG และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(UN SDG) PPG คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรม์คีวามยดึมั่นทีค่ลา้ยคลงึกนั 

ในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของตนอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 

ซพัพลายเออรค์วรปฏบิตัติามนโยบายความยั่งยนืของซพัพลายเออรข์อง PPG ซึง่สามารถอ่านไดท้ี ่

https://procurement.ppg.com/Programs/Supplier-Sustainability 
 

สถานทีท่ างานทีป่ลอดภยัและดตีอ่สุขภาพ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแน่ใจว่าสถานทีท่ างานมคีวามปลอดภยัและดตี่อสุขภาพ 

และใหบ้รกิารทีต่รงตามมาตรฐานดา้นคุณภาพ สุขภาพ และความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการในเชงิรุกเพือ่บรหิารความเสีย่งดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

โดยมเีป้าหมายเพือ่จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากอุบตัเิหตุ เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน 

ซพัพลายเออรต์อ้งใชร้ะบบการจดัการและการควบคุมทีร่ะบุถงึอนัตราย และประเมนิและควบคุมความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมเฉพาะของตน 
 

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีสุ่ด: ซพัพลายเออรจ์ะด าเนินการในรูปแบบทีป้่องกนัอนัตรายต่อสุขภาพของประชาชนและสิง่แวดลอ้ม 

ซพัพลายเออรต์อ้งยดึมั่นทีจ่ะใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ซพัพลายเออรต์อ้งมกีระบวนการปลอดภยัและยั่งยนืทีพ่รอ้มในการจดัการและลดของเสยี การปล่อยมลพษิทางอากาศ การใชพ้ลงังาน 

และการใชน้ ้าอย่างปลอดภยัและยั่งยนื 
 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั: 

ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั และการขนส่งทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งยดึมั่นในการปฏบิตัติามมาตรฐานซึง่เป็นทีย่อมรบัระหว่างกนัในดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมกีระบวนการเพือ่ใหม้ั่นใจว่ามกีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และผลกัดนัการปรบัปรุงประสทิธภิาพของตนอย่างต่อเน่ือง 

ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั 
 

ความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแน่ใจว่า ผลติภณัฑท์ัง้หมดทีจ่ดัหาใหก้บั PPG 

และวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑเ์หล่านีเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผลติภณัฑท์ีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด 

รวมถงึการตดิฉลากและการสือ่สารเกีย่วกบัอนัตราย และมาตรฐานดา้นคุณภาพและความปลอดภยัทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด 

ส าหรบัผลติภณัฑท์ัง้หมดทีจ่ดัหาใหก้บั PPG ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งยดึมั่นในความโปรง่ใส 

และตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทัง้หมดของสารเคมทีุกชนิดภายในผลติภณัฑ ์เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอจาก PPG ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรายงานต่อ PPG ทนัท ี

เมือ่พบปัญหาหรอืการเปลีย่นแปลงทีอ่าจส่งผลเสยีต่อความปลอดภยั การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ คุณภาพ 

หรอืการรบัรูข้องประชาชนเกีย่วกบัผลติภณัฑข์อง PPG 
 

 
 

ความซือ่ตรงในการด าเนินธุรกจิและขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ไม่ตดิสนิบน/จ่ายเงินใตโ้ตะ๊: ซพัพลายเออรจ์ะไม่เขา้ไปมสี่วนรว่มในการตดิสนิบนในรูปแบบใด ๆ 

หรอืมอบสิง่จงูใจหรอืเงนิใตโ้ตะ๊แก่พนักงานของ PPG ครอบครวัหรอืเพือ่นของพนักงาน PPG หรอืตวัแทนอืน่ ๆ ของ PPG 

เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธรุกจิกบั PPG หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิกบั PPG 

ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการกระท าอนัทุจรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา 

พระราชบญัญตักิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร และกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัอืน่ ๆ ทัง้หมดในทอ้งถิน่ ภูมภิาค หรอือืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้

ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนเจา้หนา้ทีร่ฐัและหน่วยงานเชงิพาณิชย ์
 

หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น: ซพัพลายเออรจ์ะหลกีเลีย่งการมปีฏสิมัพนัธก์บัพนักงานของ PPG ทีอ่าจขดัแยง้ 

หรอืดูเหมอืนว่าขดัแยง้กบัการทีพ่นักงานดงักล่าวจะท าเพือ่ประโยชนส์ูงสุดของ PPG 

ซึง่รวมถงึการเสนอหรอืมอบเงินหรอืโอกาสในการจา้งงานแก่พนักงานของ PPG 

https://procurement.ppg.com/Programs/Supplier-Sustainability
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ของก านลัและความบนัเทงิ: หา้มมใิหซ้พัพลายเออรข์อง PPG จดัหาหรอืเสนอของก านัล เชน่ ของขวญั การเดนิทาง หรอืการบนัเทงิ 

ใหแ้กพ่นักงานของ PPG ทีอ่าจมีอทิธพิลอย่างไม่เหมาะสม และในท านองเดยีวกนั หา้มมใิหพ้นักงานของ PPG 

กระท าการในลกัษณะเดยีวกนันีก้บัหุน้ส่วนทางธรุกจิของ PPG ทัง้หมด 
 

การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม: ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมดเกีย่วกบัการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

และการต่อตา้นการผูกขาด 
 

ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั: ซพัพลายเออรจ์ะปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ PPG รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคล 

และด าเนินการเพือ่ป้องกนัการน าขอ้มูลไปใชใ้นทางทีผ่ดิ การโจรกรรม การฉอ้โกง หรอืการเปิดเผยทีไ่ม่เหมาะสม 

ซพัพลายเออรต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการจดัการ พูดคุย หรอืส่งขอ้มูลทีล่ะเอยีดอ่อนหรอืเป็นความลบั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อ PPG พนักงาน 

ลูกคา้ ชมุชนธรุกจิ หรอืประชาชนทั่วไป 
 

ความเป็นสว่นตวัของขอ้มูล: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งประมวลผล จดัเก็บ ส่ง 

และแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลและความปลอดภยัของขอ้มูลทีใ่ชบ้งัคบั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกคา้ และผูร้บัจา้งของ PPG เพือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเท่าน้ัน 

หรอืตามทีไ่ดร้บัอนุญาตตามสญัญากบั PPG 
 

การคา้ระหวา่งประเทศ: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ซึง่ควบคุมการคา้ระหว่างประเทศ 

รวมถงึการควบคุมการน าเขา้และการส่งออกในสหรฐัอเมรกิาและทอ้งถิน่ และกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นการคว ่าบาตรทางการคา้ 

ซพัพลายเออรจ์ะจดัหาขอ้มูลและเอกสารทีจ่ าเป็นส าหรบั PPG ทัง้หมดใหก้บั PPG เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายการน าเขา้/ส่งออก 

และจะด าเนินการตามแนวปฏบิตัแิละขัน้ตอนต่าง ๆ เพือ่ใหแ้น่ใจในความมั่นคงของห่วงโซอุ่ปทานของตน ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใช ้
 

ผูท้ีถู่กคว ่าบาตรทางการคา้: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ขนส่งสนิคา้ของ PPG โดยบรษิทัขนส่ง หรอืบนเรอื อากาศยาน รถบรรทุก 

หรอืยานพาหนะอืน่ ๆ ทีอ่ยู่ภายใตก้ารคว ่าบาตรของสหประชาชาต ิสหรฐัอเมรกิา สหภาพยุโรป 

หรอืมาตรการคว ่าบาตรหรอืจ ากดัทางการคา้ของประเทศ หรอืไดร้บัการระบุไวใ้นรายชือ่ของผูท้ีถู่กคว ่าบาตรหรอืจ ากดัทางการคา้ 

ซึง่มกีารเก็บรกัษาโดยประเทศต่าง ๆ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงสหรฐัอเมรกิา สหภาพยุโรป และสหราชอาณาจกัร 
 

การบนัทกึทางบญัชแีละธุรกจิทีถู่กตอ้ง การฟอกเงิน และการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน: 

ซพัพลายเออรจ์ะสรา้งและเก็บรกัษาบนัทกึทีค่รบถว้นและถูกตอ้งในทุกเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิระหว่างซพัพลายเออรก์บั PPG และเปิดให ้PPG 

เขา้ถงึบนัทกึนีเ้มือ่มกีารรอ้งขอ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ท าธรุกรรมนอกบญัชใีด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั PPG 

หรอืมสี่วนรว่มในการฟอกเงนิในรูปแบบใดก็ตาม หรอืรบัเงนิทีไ่ดม้าดว้ยวธิกีารทีผ่ดิกฎหมายโดยรูเ้ห็น 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบัใด ๆ ในความครอบครองของซพัพลายเออรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั PPG 

เพือ่มสี่วนรว่มหรอืสนับสนุนการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 
 

แรธ่าตุแห่งความขดัแยง้: 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการจดัหาแรธ่าตุอย่างมคีวามรบัผดิชอบนโยบายแรธ่าตุแห่งความขดัแยง้ของ PPG ซึง่สามารถอ่านไดท้ี ่

https://sustainability.ppg.com/en-US/responsible-minerals-sourcing 
 

ชิน้สว่นปลอม:  ซพัพลายเออรจ์ะไม่ใชช้ ิน้ส่วนหรอืวสัดุปลอมในผลติภณัฑใ์ด ๆ ทีจ่ดัหาใหก้บั PPG ดงัน้ัน ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งพฒันา 

ด าเนินการ และรกัษาวธิกีาร ตลอดจนกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพซึง่เหมาะสมกบัผลติภณัฑข์องตน 

เพือ่ลดความเสีย่งของชิน้ส่วนและวสัดุปลอมทีจ่ดัส่งใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด ควรมกีระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการตรวจจบั รายงาน 

และกกักนัชิน้ส่วนและวสัดุปลอม และเพือ่ป้องกนัไม่ใหช้ ิน้ส่วนและวสัดุดงักล่าวเขา้สู่ซพัพลายเชน 

หากมกีารตรวจพบหรอืสงสยัว่าชิน้ส่วนหรอืวสัดุน้ันปลอม ซพัพลายเออรต์อ้งแจง้ใหผู้ร้บัไดท้ราบเกีย่วกบัชิน้ส่วนหรอืวสัดุปลอมดงักล่าวทนัท ี

 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ: นอกเหนือจากมาตรฐานทีก่ล่าวถงึในหลกัจรรยาบรรณนี ้

ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมดในการจดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บั PPG PPG 

https://sustainability.ppg.com/en-US/responsible-minerals-sourcing
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คาดหวงัใหซ้พัพลายเออรใ์ชร้ะบบและการควบคุม เพือ่ส่งเสรมิการปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้และหลกัการทีก่ าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณนี ้

รวมถงึนโยบาย ขัน้ตอน การฝึกอบรม การประเมนิความเสีย่ง ระเบยีบวนัิย การตดิตามตรวจสอบ และกลไกการตรวจสอบ 

นอกจากนีซ้พัพลายเออรย์งัควรใชห้ลกัการเหล่านีห้รอืหลกัการทีค่ลา้ยคลงึกนักบัผูร้บัจา้งชว่ง และซพัพลายเออรท์ีต่นท างานดว้ย 

ในการจดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บั PPG 
 

 
 

การรายงานความประพฤตมิชิอบ และการไม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์

การตดิตามตรวจสอบและการยกเลกิขอ้ตกลง: PPG 

ขอสงวนสทิธิใ์นการประเมนิและตดิตามตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์PPG ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิขอ้ตกลงใด 

ๆ กบัซพัพลายเออรท์ีไ่ม่สามารถแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์
 

ซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้บัทราบหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัในเรือ่งใดๆ ต่อไปน้ีควรรายงานเร ือ่งดงักล่าว 

 

ถงึ PPG 

 

 ทนัท:ี 

• พนักงานของ PPG หรอืใครก็ตามทีท่ าหนา้ทีใ่นนามของ PPG ไดม้สี่วนรว่มในการด าเนินการทีผ่ดิกฎหมายหรอืไม่เหมาะสม 

ซึง่เกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของตนกบัซพัพลายเออร ์หรอื 

• มกีจิกรรมใด ๆ ทีไ่ม่เป็นไปตามกฎระเบยีบ 

หรอืมกีารฝ่าฝืนหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรโ์ดยพนักงานของซพัพลายเออรซ์ึง่ส่งผลกระทบต่อ PPG 
 

หากพบการฝ่าฝืนหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์หรอืมคี าถามเกีย่วกบัความคาดหวงัทีม่ตี่อซพัพลายเออรต์ามที ่PPG ไดร้ะบุไว ้โปรดตดิต่อ: 

 
Chief Compliance Officer 

PPG Industries, Inc. 

Pittsburgh, PA 15272 
chiefcomplianceofficer@ppg.com 
 

หากพบการฝ่าฝืนหลกัจรรยาบรรณนี ้สามารถรายงานโดยไม่เปิดเผยตวัตนต่อสายด่วนจรยิธรรมของ PPG 

ขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัหลกัจรยิธรรมสากลของ PPG และสายด่วนจรยิธรรมของ PPG สามารถอ่านไดท้ี ่https://corporate.ppg.com/Our-

Company/Ethics.aspx 
 

 
 

เอกสารอา้งองิ 

สามารถอ่านหลกัจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรฉ์บบัล่าสุด และขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัความยั่งยนืของซพัพลายเชน 

ซึง่อาจเป็นประโยชนส์ าหรบัองคก์รของคุณ เพือ่ใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณสากลของซพัพลายเออรไ์ดท้ี:่ 
https://sustainability.ppg.com/Business/Supplier-Sustainability 

mailto:chiefcomplianceofficer@ppg.com
http://www.ppgethics.com/
https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
https://corporate.ppg.com/Our-Company/Ethics.aspx
https://sustainability.ppg.com/Business/Supplier-Sustainability

