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当社の納入業者持続可能性ポリシーは、当社の供給網内での持続可能性への期待を確立することに

より、当社のグローバル納入業者行動規範に基づいています。 
 

PPG の使命は、世界を守り、すばらしいものにすることです。当社は、持続可能性をよりいっそう重視する

ことで、この目標を部分的に達成してまいります。この手法を使用することで、当社の成功と長期的な存続

を確保して顧客、従業員、株主、地域社会、納入業者に利益をもたらすのに役立ちます。当社は、環境、経

済、社会の長寿と回復力のために行動します。 

このポリシーを通じて、当社の納入業者とその下請け業者が適用法を完全に遵守して、国際的に認められた

環境、社会、企業統治の基準を遵守できるようにするという当社の期待を強化します。PPG の優先納入業者

基準には、業者が世界水準での持続可能性に関する実践と、それぞれの組織の持続可能性における顕著な改

善を実証できることが含まれます。各納入業者には、供給網と納入業者層全体で、持続可能プロセスおよび

原材料供給元について、評価および保守を実施していただくことが必要となります。また、当社の持続可能

性に関する目標達成に向けては、納入業者に関しては納入業者の総合力を活用し、材料とエネルギーの消費

を抑えた新製品の革新と開発を推進しています。 

当社では、様々な納入業者が新規および既存の機会を求めて競争するチャンスを平等に提供することで、当

社とコミュニティが利益を受け取ることができるという信念を持っています。PPG は、調達プロセスに適格

性のある多様な納入業者を含めることで、当社の資格要件を満たす製品およびサービスを提供することを可

能にし、それにより、納入業者、顧客、および当社組織の地位を強化しています。当社のビジョンは、すべ

ての人々を認め、One PPG を代表する世界水準の納入業者多様性プログラムを運営することです。当社は、

誰もが PPG でのビジネスチャンスを求めて競争できるような平等な競争の場と環境を提供すること 

で、弱者的な立場にある企業や過小評価されている企業を経済的に支援することに取り組んでいます。 

PPG は、納入業者の持続可能性プログラムをサポートできるよう、企業の社会的責任と持続可能性の評価を

世界的に主要な企業である EcoVadis™と提携して、評価プロセス、ツール、リソース、情報を使用し、 

PPG の世界的な供給ベース全体で持続可能性の基準と実践を推進しています。  これにより、以下を含むが

これらに限定されない、主題に関する以下のカテゴリーに基づいて、当社が納入業者を評価できるようにな

ります。 

• 環境:   エネルギー消費、温室効果ガス（GHG）排出、脱炭素化、製品の使用、顧客の健康と安全、リサ

イクル、土壌の質、再生可能エネルギー、騒音、生物多様性（土地利用と森林破壊） 

• 労働と人権:   従業員の健康と安全、労働条件、児童労働、強制労働、人身売買、多様性、差別および

ハラスメント 

• 倫理: 不正行為と反競争的行為 

• 持続可能な調達:  納入業者の環境および社会的慣行 

EcoVadis のサステナビリティ・インテリジェンス・スイートを適用すると、大規模なサプライチェーンに

対するリスク評価およびマッピング、そして実用的な評価を備えた、より信頼性の高い納入業者に対するサ

ステナビリティ指標評価カード、そして完全な監査と改善の管理機能を提供する際に、PPG にとって役立ち

ます。この評価を使用すると、世界中 PPG の納入業者が同等に持続可能性に取り組んでくださっていること

を確認するのに役立ちます。 
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加えて、当社にとって、当社の納入業者という観点は、人権の適正評価プロセスの焦点となります。当社 は、

納入業者の始動プロセス、当社にとってのトップ納入業者のグローバル評価、および選出された納入業者の

年次監査を通じて、納入業者による人権への取り組みと遵守を評価します。 

また、当社は、トレーサビリティの取り組みとコミュニティ構築活動を通じて、インドのマイカ鉱山での児

童労働を根絶するために供給網を動員することを目的とする、「責任ある雲母イニシアチブ 

（RESPONSIBLE  MICA  INITIATIVE®） (「RMI」)  の活発な会員でもあります。RMI による包括的な手法

は、以下の 3 つのプログラムの柱を同時に実装するものです。 

• 雲母の供給網のマップ化と、雲母の収集および加工に関する職場基準。 

• 雲母の労働力を提供する村における教育資源の改善や代替生計手段などによる地域社会支援。およ

び、 

• 雲母セクターに関する法的枠組み。 

当社の事業および供給網内で人権尊重を確保できるよう当社が講じた措置に関する追加的な情報、カリフォル                                      

ニア州の供給網の透明性法に関する声明（California Transparency in Supply Chains Act Statement）、現代

の奴隷制度と人身売買に関する声明（PPG アーキテクチュラル・コーティングス・英国の TISC（TISC for 

PPG Architectural Coatings UK Limited）および PPG インダストリーズ（英国）リミテッドの TISC 

（TISC for PPG Industries (UK) Limited））、グローバル納入業者行動規範（Global Supplier Code of 

Conduct）は、当社のウェブサイト（PPG.com）でご参照ください。 

従業員や、納入業者を含む第三者には、当社の事業および納入業者での人権侵害の疑いがある事案を、PPG

倫理ヘルプラインを通じて匿名で報告することができます。ヘルプラインは、独立した第三者企業によって

運営されており、当社はそれぞれの申し立てに対して、徹底的かつ公正な調査を実施いたします。納入業者

は、いかなる非準拠行為や規範違反についても、発生した場合は常に、不備・欠陥に対処するという詳細な

是正措置計画の提出が求められる場合があります。是正措置計画を実行しても不備が修正されない場合、ま

たは納入業者が規範に準拠することを証明できない場合は、当社が納入業者との契約または関係を終了する

権利を留保します。 

http://corporate.ppg.com/getmedia/b4acf60d-f36b-4a7c-9741-5d1074b46e47/CA-Transparency-in-Supply-Chain-Act-2017-Revision-(12-7-17-Final).pdf.aspx
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https://corporate.ppg.com/getmedia/ff64db97-1911-443c-b1dc-d4795cb71eb0/Slavery-statements_TISC_industries_2021
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